Zakacznik nr 1

do Uchwaty Nr................
Rady Powiatu Wotominskiego
zdnia........2019r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, jednorazowe Swiadczenie na start,
za warunki pracy, oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach lub poradniach
psychologiczno — pedagogicznych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Wotominski.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokosc¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) zawarunki pracy,
e) jednorazowe $wiadczenie na start,
2) szczegolowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
3) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§2
Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin okreSlajagcy wysokos$¢ stawek
oraz szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967, z p6zn. zm.);

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.);

4) Organie prowadzacym placowke — rozumie si¢ przez to Powiat Wotominski;

5) Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ szkote lub zespot szkot, dla ktorego organem
prowadzacym jest Powiat Wolominski;



6) Poradni¢ - nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
dla ktérego organem prowadzacym jest Powiat Wotominski;

7) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora
szkoty lub poradni, o ktorej mowa w § 2 pkt. 5i 6 Regulaminu;

8) Klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat, grupg lub zespot;

9) Nauczycielach bez blizszego okreSlenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktorych
mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu;

10) Uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka lub stuchacza;

11) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 wust. 3, art. 42
ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

12) Etacie kalkulacyjnym — rozumie si¢ przez to wielko$¢ roéwng 1 etatowi dla nauczyciela
petnozatrudnionego, a w przypadku nauczyciela =zatrudnionego w niepelnym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin odpowiednig cze$¢ tego wymiaru
realizowang przez nauczyciela;

13) Roku szkolnym - rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty lub poradni od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

14) Zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to przedstawicieli Zarzadu
Oddzialu ZNP w Wolominie, przedstawicieli Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnos¢” Region Mazowsze oraz przedstawicieli Migdzyzaktadowej Organizacji
Zwiazkowej Zwigzku Zawodowego ,,Rada Poradnictwa”.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych
w § 4 Regulaminu.

§4

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis
szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
wskutek choroby badZ konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub =zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku,
w formach o jakich mowa w § 19 Regulaminu, okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Zarzad Powiatu Wotominskiego.
4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§5
Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny na warunkach ogolnych, okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci
i na zasadach okreslonych w § 6 — 9 Regulaminu.

§6
1. Nauczycielowi wyrdzniajgcemu si¢ wysokimi osiggnieciami w pracy, jakoscig $wiadczonej
pracy lub szczegdlnym zaangazowaniem w realizacje czynno$ci i zaje¢¢, o ktérych mowa
W art. 42 ust. 2 pkt. 1, 2 1 3 Karty Nauczyciela, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwagg udokumentowane:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, takie jak:
a) wyniki uczniow w nauce z uwzglgdnieniem réznicy uzdolnien uczniow,
b) udziat i wyniki uczniow osiggane w konkursach, zawodach i olimpiadach,
€) wysoki poziom wynikow uzyskiwanych przez uczniéw na sprawdzianach i egzaminach
zewnetrznych;
2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze, takie jak:
a) aktywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegodlnej opieki,
b) efektywne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy
z innymi nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi i wiasciwymi instytucjami;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych i wdrazanie programow autorskich, skutkujacych
efektami w procesie ksztalcenia i wychowania oraz wplywajace na jakoSciowy rozwoj szkoty;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, tj. wynikajacych z zadan statutowych szkoty, takich jak:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach zespotow przedmiotowych i w pracach innych zespotéw nauczycielskich,
c) praca w komisjach egzaminacyjnych,
d) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi, dziatajagcymi na terenie szkoty,
e) prowadzenie lekcji otwartych oraz aktywne uczestnictwo w innych rodzajach dziatan
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, ukierunkowanych na zainteresowania uczniow,
g) aktywne dziatania zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej
i wychowawczej w szkole,
h) aktywny udziat w promocji szkoty;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, takich jak:
a) indywidualna praca z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad
1 konkursow przedmiotowych;
b) wzorowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
C) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z innych obowigzkéw oraz polecen stuzbowych,
d) udziat w realizacji projektow miedzynarodowych;
6) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, takich jak:
a) udzial w organizowaniu uroczystosci gminnych i powiatowych;
b) podejmowanie inicjatyw narzecz promowania miasta i powiatu w regionie;
Cc) stale podnoszenie jako$ci pracy szkoty, potwierdzone wynikami sprawdzianow
1 egzamindw organizowanych przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna;
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d) pozyskiwanie $rodkéw finansowych na rzecz szkoly, w tym przygotowanie
oraz realizacj¢ projektow finansowanych z funduszy europejskich.

§7

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty lub poradni bierze sig¢

dodatkowo pod uwage jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, t.j.:

1) aktywna wspolprace z organem prowadzacym i bezposrednim przetozonym — m.in.
terminowe i rzetelne wykonywanie zadan;

2) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego;

3) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia;

4) umiejetnosci integrowania zespotu nauczycielskiego wokot realizacji programu rozwoju
szkoty lub poradni;

5) aktywng wspOlprace z instytucjami, organizacjami i przedsiebiorstwami wspomagajgcymi
prace i rozwoj szkoty lub poradni.

§8
Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych miesigcznie na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli w poszczegolnych szkotach i poradniach ustala si¢ przy uwzglednieniu zasady,
ze stanowig one 7,0% miesi¢cznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zatrudnionych
w danej placowce, z wytgczeniem wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkoty lub poradni oraz
nauczycieli przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,
bezptatnych, dla poratowania zdrowia.
Wysokos¢ srodkow finansowych okreslonych w ust. 1 zwigksza si¢ o wysoko$¢ dodatkow
motywacyjnych przydzielonych dyrektorom poszczegdlnych jednostek.
Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom, ktorzy przepracowali minimum 2 miesigce
w danej jednostce. Okres zatrudnienia uprawniajacy do dodatku ustala si¢ na nowo jesli przerwa
w zatrudnieniu w danej jednostce wynosi powyzej 1 miesigca.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy
niz 4 miesiace.
Dyrektor szkoty lub poradni oraz organ prowadzacy ustala wysokos$¢ dodatku motywacyjnego
w ramach $rodkow finansowych ustalonych zgodnie z ust. 1, przy uwzglednieniu zasady, ze
dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego a dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze nie moze by¢
wyzszy niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§9

Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6, dyrektor danej szkoty lub poradni;

2) dyrektorowi, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 1 § 7, Zarzad Powiatu Wotominskiego.
Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzyste;j.

Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje
si¢ osobie zainteresowanej w formie pisemne;.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.
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ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§10
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
z tym, ze:
1) dyrektorowi szkoty liczace;j:
a) do 8 oddzialow - w wysokosci od 600 do 1900 zt;
b) od 9 do 16 oddziatéw - w wysokosci od 900 do 2200 zt;
€) powyzej 16 oddzialow - w wysoko$ci od 1200 do 2500 zt;

2) dyrektorowi poradni psychologiczno-pedagogicznej - w wysokosci od 900 zt do 1900 zt;

3) wicedyrektorowi - w wysokos$ci od 600 do 1600 zt;

4) kierownikowi: warsztatu szkolnego, szkolenia praktycznego, laboratorium w wysokosci
od 300 do 600 zt.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego zalezy od wielkosci szkoly lub poradni, liczby uczniow
1 oddziatow, liczby etatow pedagogicznych i niepedagogicznych, ztozonosci zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska i efektow pracy szkoty.

Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, ustala:

1) dla dyrektora szkoty lub poradni, o ktorym mowa w ust.1 pkt. 1 i 2, Zarzad Powiatu
Wotominskiego;

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 dyrektor szkoty lub poradni
w wysokoSci nie przekraczajacej dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi szkoty lub
poradni.

3) Nauczycielom, o ktérym mowa w ust. 2, Zarzad Powiatu Wotominskiego.

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny
z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 300 zt;

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci od 100 — 300 zt.;

3) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 150 zt.

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie
stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy pelnego
miesigca, dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia
zwigzanych z nimi obowigzkow.

Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okres przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.

§11
Dodatek funkcyjny z tytulu petlnienia obowigzkoéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe
odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.
Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong
nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
Dodatek przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki wychowawcy 1 opiekuna
stazu w zastgpstwie.



ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§12

Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, §8 1 §9 rozporzadzenia oraz
na warunkach okreslonych w § 13 i § 14 Regulaminu.

§13

1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:
1) za prowadzenie przez nauczycieli zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi

2)

3)

4)

1 miodzieza niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim — w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego;

za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego;

za prowadzenie przez nauczycieli badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatlceniem dzieci i mtodziezy w poradniach — 8 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego.

za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem
wyktadowym, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego,
prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w szkotach, w ktérych =zajecia sg prowadzone
dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddzialach dwujezycznych,
a takze prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w nauczycielskich kolegiach
jezykdéw obceych, z wyjatkiem lektorow jezyka obcego — w wysokosci 5% stawki godzinowej
za kazdg godzing zaje¢ realizowang w tych warunkach.

2. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach przystuguje:

1)

2)

za prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 13 ust. 1 pkt 1-2 z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r. Nr 17, poz. 162,
z pozn. zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz
za prowadzenie tych zaje¢ z dzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa § 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 lipca 2015 .
w sprawie orzekania o niepelosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (tj. Dz.U.
z 2015 r. poz. 1110, z pdzn. zm.);

za prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej
z uczniami z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, w ktorych znajduje sie co
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb W wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 lipca 2015 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, a w przypadku, gdy w takiej
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klasie znajduje si¢ dziecko z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg
wedlug odrgbnego programu nauczania obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, a
zaj¢cia wychowawcze — wedlug odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce.
Stawke godzinowa, o ktorej mowa w § 13 ust. 1 pkt 4, ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢c.
Dodatek, o ktorym nowa w § 13 ust. 2, wyptaca si¢ proporcjonalnic do zaplanowanego
w arkuszu przydziatu godzin realizowanych w tych warunkach do wymiaru pensum, wg wzoru:

ilo§¢ godzin przydzielonych do zrealizowania w warunkach wymienionych w § 13 ust. 2
pensum

=X

I przyznaje w wysokosci dla x:

- 0d 0,01 do 0,24 - 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego;

- 0d 0,25 do 0,49 - 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego;

- 0d 0,50 do 0,74 - 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego;

- 0d 0,75 - 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze 1 ktory realizuje
w warunkach wymienionych w § 13 ust. 2, obowigzujacy go wymiar zaje¢¢, przyznaje si¢ dodatek
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

W przypadku zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy, wymienione w § 13 ust. 1
pkt. 1 i 2, nauczycielowi przystuguje prawo do jednego dodatku w proporcjonalnej wysokosci.
W przypadku zbiegu prawa do dodatku wymienionego w §13 ust. 1 oraz dodatku wymienionego
w §13 ust. 2 przystuguje prawo do jednego dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy w taczne;j
wysokosci.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego chyba, ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej.

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych i ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych i ucigzliwych warunkach tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zaj¢c.

Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okres przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia.

§ 14
Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 13 Regulaminu, przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty lub poradni;
2) dyrektorowi szkoty lub poradni — Zarzad Powiatu Wotominskiego.
Dodatki za warunki pracy, o ktérych mowa w § 13 Regulaminu, wyptaca si¢ miesi¢cznie z gory,
w terminie wyplaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL VI
JEDNORAZOWY DODATEK DLA NAUCZYCIELA STAZYSTY

§ 15
Nauczyciel stazysta, ktory bedzie odbywat staz na stopien nauczyciela kontraktowego otrzyma
jednorazowy dodatek w wysokosci 1 000,00 z1.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyptacany w terminie do 30 wrze$nia 2019 r.
nauczycielom, ktoérzy rozpoczng staz na stopien nauczyciela kontraktowego w roku szkolnym
2019/2020 (na podstawie Ustawy z 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r., poz. 1287).
Jednorazowy dodatek dla nauczyciela stazysty bedzie wyptacany tylko w podstawowym miejscu
pracy, a nauczyciel moze go otrzymac tylko jeden raz w okresie catego zatrudnienia.
Jednorazowy dodatek dla nauczyciela stazysty nie bedzie wliczany do $rednich wynagrodzen
nauczycieli.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 16

Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 1 ust. 6 Karty Nauczyciela,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowgq ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.
Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 3 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢ a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o0 organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy -
z wyjatkiem:
1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia,
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynno$ci

wynikajacej z jego funkcji zwigzkowe;.
Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczeg6lnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii i mrozow,



2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) rekolekcjami,

4) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej, trwajacej nie dtuzej niz tydzien, traktuje si¢
jako godziny faktycznie zrealizowane.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ 0bowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzienh pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§17
Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 15 ust. 2,
3 i 4 Regulaminu.

§18
1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowa, w formach o jakich mowa w § 19 Regulaminu,
okresla:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty lub poradni;
2) dla dyrektora — Zarzad Powiatu Wotominskiego.
2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty lub poradni.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
wedtug zasad okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§19
1. W budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci min. 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, z czego 20 % Srodkow przeznacza si¢ na nagrody Starosty
Wotominskiego a pozostalg cz¢$¢ na nagrody dyrektora szkoty i poradni.
2. Kryteriaitryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1, okresla
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela odrebny Regulamin.

ROZDZIAL I1X
PRZEPISY KONCOWE

§ 20
1. Okresla si¢ nastepujace formy Stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $§wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2:



1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy — jezeli §wiadczenie przystuguje
od dnia nawigzania stosunku pracy;

2) odregbnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy ulega zmianie wysoko$¢ §wiadczenia;

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenia zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich
mowa w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu terminéw ich
ustalenia lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§21

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate §wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2,
stanowigcych skladniki wynagrodzenia nauczycieli, naliczane s3 w planach finansowych
poszczeg6lnych szkot i poradni.

2. taczna wysoko$¢ wyptacanych §wiadczen, okreslonych w § 1 ust. 2, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktéorych mowa w ust. 1. Organ prowadzacy
placowke os$wiatowa moze dokona¢ zmiany S$rodkéw na wyptate ww. S$wiadczen
z tym, ze nie nizszych od $rednich wynagrodzen nauczycieli wynikajacych z art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

§22
Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na warunkach okres$lajacych wejscie w zycie uchwaty.

§23
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

§24
Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami Zarzadu Oddzialu ZNP w Wotominie,
przedstawicielami Sekcji Oswiaty 1 Wychowania NSZZ  , Solidarno$¢” Region Mazowsze
oraz przedstawicielami Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Zwigzku Zawodowego ,,Rada
Poradnictwa”.

§ 25
Wszelkie zmiany w Regulaminie wprowadza si¢ W trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.



